TOOPRAKTIKA HALDUSLEPING 7-6.2/24/0136

Eesti Tootukassa, registrikood 74000085, asukoht Lasnamée 2, 11412 Tallinn, keda esindab
Ladnemaa osakonna juhataja Evelin Kullison (edaspidi nimetatud tootukassa)

ja
Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus, registrikood 70009770, asukoht Uus-Tatari tn 25,

Kesklinna linnaosa, Tallinn, Harju maakond, 10134, keda esindab Asutuse esindusdiguslik isik
Margus Arm (edaspidi nimetatud toéandja),

keda edaspidi nimetatakse eraldi pool voi koos pooled,

sOlmisid  Vabariigi  Valitsuse  29.09.2023 maédruse nr 90 , To6hdiveprogramm
2024-2029* (edaspidi THP)§ 27 lg 3 alusel alljargneva toopraktika halduslepingu (edaspidi

leping):

I Uldsitted

1.1 Lepingu s0lmimisel, tditmisel, muutmisel ja 1dpetamisel juhinduvad pooled to6turumeetmete
seadusest, THP-st, halduskoost66 seadusest, perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seadusest ja
nende alusel vilja antud digusaktidest.

1.2 Lepingus kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1.2.1 toopraktika —tookogemuse saamine ning todlesaamiseks vajalike ametialaste teadmiste
ja oskuste omandamine té6kohal ja todandja juhendamisel;

1.2.2 praktikant — to6tukassa poolt tdopraktikale suunatud inimene;

1.2.3 praktikapievik — praktikandi poolt to6tukassa etteantud vormis peetav aruanne, mis
sisaldab tdidetud tooiilesannete kirjeldust ja tdoandja hinnangut todililesannete tiitmise kohta;

1.2.4 juhendaja — to0andja poolt méddratud isik, kes juhendab praktikanti todiilesannete
taitmisel.

IT Lepingu ese
2.1 Toopraktikale suunatakse Mari Norman, kliendi number 446200 (edaspidi praktikant);
2.2 Toopraktika ametikoht: Testija;

2.3 Toopraktika sisu: testimine; tehnilised tegevused — logide ja andmebaaside vaatamine;
testandmete koostamine; testimise dokumentatsiooni koostamine ;

2.4 Toopraktika juhendamise keel: eesti;

2.5 Toopraktika toimumise aeg: 19.02.2024, kuid mitte varem kui leping on pooltel
allkirjastatud, kuni 19.04.2024;

2.6 Toopraktika toimumise asukoht(kohad): Parnu mnt 132, Kesklinna linnaosa, Tallinn, Harju
maakond, 11317;

2.7 Toopraktika juhendaja(d): Bret Rand tel: 53004411 e-post: bret.rand@tehik.ee;

2.8 Toopraktika tuleb 1dbi viia vastavalt Oigusaktides sdtestatud kutse- ja
kvalifikatsiooninouetele;

2.9 Toopraktika ajaks ei s0lmi todandja praktikandiga toolepingut ega maksa praktikandile
tootasu.

III Toopraktika maksumus ja tasumise kord
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3.1 Tootukassa maksab todandjale toopraktika juhendamise eest juhendamistasu praktikandi
toopraktikal osaletud iga pédeva eest esimesel kuul 100%, teisel kuul 75% ning kolmandal
ja neljandal kuul 50% juhendamistasu pdevaméirast. Juhendamistasu pdevamiir on
kaheksakordne toolepingu seaduse § 29 Ig 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaér tunnis.

3.2 Tootukassa tasub to6andjale lepingu nduetekohasel tditmisel jirgnevate pohimdtete kohaselt:
3.2.1 tasu maksmise aluseks on nduetekohaselt tdiidetud praktikapéevik ja tddandja poolt esitatud
vormikohane osavotuleht ning praktikapaevikt;

3.2.2 osavotuleht ja praktikapdevik tuleb esitada punktis 7.2 ndidatud aadressile;

3.2.3 tasu kantakse Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus pangakontole nr
EE777700771003813400 10 (kiimne) todpdeva jooksul pérast korrektse osavotulehe ja
praktikapéeviku esitamist tootukassale;

IV Poolte digused ja kohustused

4.1 Tootukassa on kohustatud:

4.1.1 edastama todandjale hiljemalt 1 (iiks) toopdev enne todpraktika algust toopraktika
osavotulehe ning praktikapdeviku vormid;

4.1.2 tasuma toOpraktika eest vastavalt punktis 3 sitestatud korrale.

4.2 Tootukassal on digus:

4.2.1 tutvuda toopraktika taseme hindamiseks toOpraktika korraldusega, kaasates eksperte ja
kiisitledes praktikanti, juhendajat ja teisi kolleege;

4.2.2 kontrollida toopraktika ldbiviimist ja nduetekohasust, sealhulgas viia ldbi kohapealset
kontrolli;

4.2.3 anda tooandjale tdiendavaid juhiseid ja teha ettepanekuid toopraktika korraldamise kohta;
4.2.4 nouda toopraktika korraldamisel ilmnenud puuduste viivitamatut kdrvaldamist.

4.3 Tooandja on kohustatud:

4.3.1 korraldama todpraktika lepingus sétestatud viisil ja ulatuses, mh praktikandiga
kokkulepitud praktika vajadusest ja eesmérkidest ldhtuvalt ning tagama praktikandile
toopraktika toimumiseks vajalikud todvahendid tasuta, kui tootukassa ja tddandja ei ole
kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis teisiti kokku leppinud; teavitama tootukassat
viivitamatult kui soovib muuta todpraktika kokkulepitud iilesandeid ja eesmérki, ning saama
selleks tootukassa ndusoleku;

432  tagama, et  juhendaja  omab  juhendamiseks vajalikku  péddevust;
iluteenindusvaldkonnaspeab  toopraktikat ~ juhendama  vastava  kutsehariduse  voi
kutsetunnistusega spetsialist;

4.3.3 vahetama to0praktika juhendajat (ning sellest todtukassat teavitama) kui lepingus
nimetatud juhendajal ei ole mojuval pohjusel voimalik teenust osutada rohkem kui 30 pieva
viltel,

4.3.4 tagama praktikandi juhendamise igal praktika toimumise paeval ning juhendaja teadlikkuse
kdesoleva lepinguga toopraktikale kehtestatud nduetest. Uks juhendaja vdib samal ajal olla
toopraktika juhendajaks voi THP § 37 tdhenduses tugiisikuks kokku kuni neljale inimesele;
4.3.5 viima toopraktika 14bi professionaalselt ning kéituma praktikantidega viisakalt,
lugupidavalt ja koostodvalmilt;

4.3.6 Kui todtukassa ja todandja on selles eelnevalt kokku leppinud voi kui praktika toimub
ajutiselt kaugtoona ja selles on praktikant ning téoandja eelnevalt kokku leppinud, vdib
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toopraktika juhendamine toimuda kaugtdona. To6andja on kohustatud toGtukassat teavitama kui
toopraktika toimub kaugtdo vormis;

4.3.7 juhul, kui téopraktika toimub mujal kui lepingu punktis 2.6 margitud asukohas, tagama
praktikandile tasuta transpordi lepingus maérgitud asukohast toOpraktika toimumise tegelikku
asukohta;

4.3.8 kui toopraktika toimub graafiku alusel, saatma graafiku to6tukassale e-postiga hiljemalt
graafiku koostamisele vOi muutmisele jargneva toopaeva kella 10.00-ks;

4.3.9 toopraktika korraldamisel ilmnenud puudustest ja takistustest viivitamatult teavitama
tootukassat ning puudused ja takistused viivitamatult tasuta korvaldama;

4.3.10 jargima toopraktika korraldamisel THP § 27 16ikes 8 sdtestatut ning tagama, et:

4.3.10.1 praktikandil oleks seitsmepédevase ajavahemiku jooksul vdhemalt kaks jérjestikust
puhkepdeva. See tdhendab, et praktikant vOib osaleda praktikal kuni viis pdeva jérjest.
Graafikuga tOoopraktika ja summeeritud t06aja arvestuse korral peab seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul jadma vihemalt 36 tundi jarjestikust puhkeaega.

4.3.10.2 praktikandi ndusolekul voib praktika toimuda piihade ja tihtpdevade seaduse §-des 1
ja 2 nimetatud piihade ajal;

4.3.11 tutvustama praktikandile tuleohutuse, to6tervishoiu ja tddohutuse ndudeid ning tédandja
kehtestatud tookorralduse reegleid;

4.3.12 voimaldama toStukassa poolt madratud isikutel lepingu punktis 4.2.2 nimetatud kontrolli
teostamiseks juurdepéddsu oma asjakohasele dokumentatsioonile ja ruumidele;

4.3.13 teavitama tootukassat hiljemalt jiargmise toopdeva kl 10.00-ks kirjalikult, kui
praktikant puudub toopraktikalt;

4.3.14 hoidma salajas ja mitte avaldama kolmandatele isikutele praktikandi isikuandmeid;

4.3.15 tditma praktikandi poolt peetavat praktikapdevikut kuude 1dikes, kandes péevikusse
tooandja hinnangu praktikatilesannete tiitmise kohta;

4.3.16 pidama toopraktikal osalemise ja toopraktika ldbiviimise kohta arvestust kuupédevade
kaupa tootukassa poolt etteantud osavotulehe vormis;

4.3.17 esitama tootukassale vormikohase toopraktika osavotulehe ja praktikapdeviku iga
kalendrikuu 5. (viiendaks) kuupdevaks vOi 5 pédeva jooksul pdrast toopraktika 1dppemist.
Tootukassa ndoudmisel on téoandja kohustatud osavotulehe esitama ka muul ajal.

4.3.18 kontrollima eelnevalt, et praktikandil ei oleks lastega tootamiseks lastekaitseseaduse §-
s 20 nimetatud piiranguid, kui to6dandja vdimaldab tdopraktika kdigus praktikandile lastega
tootamist, mis eeldab praktikandil lapsega vahetult kokku puutumist. Selleks kontrollima
praktikandi andmeid karistusregistrist. Todandja peab tagama, et lastega ei puutuks toopraktikal
vahetult kokku praktikant, kellel on lastega to6tamiseks lastekaitseseaduse §-s 20 nimetatud
piirang.

4.4 Tooandjal on digus:

4.4.1 teha ettepanekuid toopraktika kestuse muutmiseks, eelkdige vdhendamiseks, ldhtuvalt
praktikandi praktikavajadusest;

4.4.2 sdlmida praktikandiga enne tOOpraktika algust konfidentsiaalsuslepingu, materiaalse
vastutuse lepingu vmt lepingu, mille eesmirk on kaitsta todandja intellektuaalset omandit,
drisaladust voi vara. Nimetatud lepingus ei tohi todandja sétestada tasu téOpraktika toimumise
eest, ettemaksu tekitamata kahju eest voi muud sarnase etteulatuva toimega tasu.
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4.4.3 kooskolastatult todtukassaga katkestada praktikandi todpraktika, kui praktikant on oluliselt
rikkunud t66andja kehtestatud tookorralduse reegleid voi muul mojuval pohjusel (sh kui
selgub, et toopraktika eeldab lastega tootamist, kuid praktikandil on lastega toGtamiseks
lastekaitseseaduse §-s 20 nimetatud piirang) on vélistatud praktikandi edasine osalemine
toopraktikal.

V Poolte vastutus

5.1 Tootukassa ei vastuta praktikandi tegevuse ja todiilesannete tditmise eest toOpraktika ajal ja pérast
toopraktika 1dppemist, sh praktikandi poolt kahju tekitamise eest. Vastutus lastekaitseseaduse nduete
tditmise eest lasub todandjal.

5.2 Tootukassal on digus olukorras, kus to6andja ei tdida lepingus sétestatud kohustusi voi tdidab
neid mittenduetekohaselt, nduda leppetrahvi, mis on kuni 20% juba labiviidud to6praktika eest
tasumisele kuuluvast summast.

5.3 Tootukassal on digus tasaarveldada leppetrahvi summa tasumisele kuuluvate maksetega.

5.4 Todandjal on digus olukorras, kus tdotukassa ei tdida tahtaegselt lepingujdrgseid rahalisi
kohustusi, nduda viivise tasumist, mille suurus on 0,05 % (null koma null viis protsenti) pdevas
tasumisega viivitatud summalt.

VI Lepingu tihtaeg ja loppemine

6.1 Leping joustub allkirjastamisest poolte esindajate poolt ning kehtib kuni poolte poolt
lepingust tulenevate kohustuste tditmiseni.

6.1.1 Toopraktikaga ei voi alustada enne lepingu joustumist.

6.2 Tooandja voib lepingu ennetdhtaegselt igal ajal iiles Oelda, teatades sellest tootukassale
kirjalikult ette.

6.3 Tootukassal on digus leping lihepoolselt ennetéhtaegselt avaldusega iiles 6elda, kui:
6.3.1 praktikant katkestab toopraktika;

6.3.2 mitterahuldava toopraktika taseme korral, sh kui praktikanti ei juhendata vdi juhendajal
puuduvad erialased teadmised- ja oskused voi vajalik kvalifikatsioon toopraktika juhendamiseks;

6.3.3 tdoandja on lepingut voi lepingu tditmist reguleerivat muud Oigusakti korduvalt voi
oluliselt rikkunud,sh lepingu punktide 4.3.1, 4.3.8, 4.3.12, 4.3.14 ning tddtervishoiu ja
tooohutuse nduete rikkumise korral;

6.3.4 tooandja on jitnud tootukassa ettepanekud lepingu tditmise kohta korduvalt tditmata;
6.3.5 kui praktikant jatkab toopraktikat parast arveloleku Iopetamist, kuid selleks puudub digus;
6.3.6 kui see on vajalik, et viltida avaliku huvi rasket kahjustamist;

6.3.7 kui selgub, et toopraktika eeldab lastega todtamist, kuid praktikandil on lastega to6tamiseks
lastekaitseseaduse §-s 20 nimetatud piirang;

6.3.8 muudel seaduses sitestatud juhtudel.

VII Teated ja kontaktisikud

7.1 Teadete edastamine toimub iildjuhul e-posti teel. Lepingu iilesiitlemise avaldused, samuti
poolte nduded tulenevalt lepingu rikkumisest edastatakse e- posti teel digitaalselt allkirjastatult
vOi posti teel. Informatiivset teadet v3ib anda ka telefoni teel.



7.2 Tootukassa esindaja teadete edastamisel ja vastuvotmisel on: todandjate konsultant Regina
Triebstock, tel 4727088, e-post: Regina.Triebstock@tootukassa.ee, aadress Jaama tn 13,
Haapsalu linn, Haapsalu linn, L&d&ne maakond, 90507.

7.3 Todandja esindaja teadete edastamisel ja vastuvotmisel on: Inga Raud, tel: +372 5109219,
e-post: inga.raud@tehik.ee.

VIII Loppsitted
8.1 Lepingu muudatused ja tdiendused sdlmitakse kirjalikult ning vormistatakse lepingu lisana.

8.2 Poolte eriarvamused lahendatakse poolte kokkuleppel vastavalt hea usu ning moistlikkuse
pohimotetele. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Tallinna Halduskohtus.

IX Poolte rekvisiidid ja allkirjad

Tootukassa Tooandja
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Evelin Kullison Margus Arm



